

杭州市城乡建设委员会
杭建工发〔2021〕25号


关于印发《杭州市建设工程西湖杯奖

（优质工程）专家库管理办法》的通知
各区、县（市）建设局，委直属有关单位，各有关企业：

为进一步规范我市建设工程西湖杯奖（优质工程）的评选，促进全市建设工程质量和管理水平的不断提高，依据《杭州市建设工程西湖杯奖（优质工程）评选办法》（杭建工发〔2020〕380号），我委制定了《杭州市建设工程西湖杯奖（优质工程）专家库管理办法》，现予以发布，请认真贯彻执行。

杭州市城乡建设委员会

2021年2月1日

杭州市建设工程西湖杯奖（优质工程）

专家库管理办法
第一条  为进一步规范我市建设工程西湖杯奖（优质工程）的评选，促进全市建设工程质量和管理水平的不断提高，依据《杭州市建设工程西湖杯奖（优质工程）评选办法》（杭建工发〔2020〕380号），结合我市实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于杭州市建设工程西湖杯奖（优质工程）专家库（以下称西湖杯专家库）的建立、维护、应用和管理。杭州市城乡建设委员会（以下简称市建委)负责西湖杯专家库的监督管理工作，日常事务性工作委托杭州市建设工程质量安全监督总站（以下简称市总站）具体实施。
第三条  西湖杯专家库日常事务性管理的主要工作内容：
（一）西湖杯专家库的建立和维护；
（二）专家的资格审查及日常管理；
（三）对专家进行政策与业务培训；

（四）对专家参与的工程质量奖项评优和质量争议、投诉处理等活动实施监督和管理；
（五）受理在西湖杯奖（优质工程）评选过程中对专家的投诉及查处；

（六）市建委交办的其它相关管理工作。

第四条  专家库专家按房屋建筑工程、市政基础设施工程、轨道交通工程等相关专业进行分类管理。
第五条  专家主要承担的工作：
（一）参与建设工程西湖杯奖（优质工程）的检查评选工作并提供相关工作建议；
（二）参与建设工程西湖杯奖（优质工程）评优发生的质量争议、投诉的调查、分析和处理；
（三）参与有关建设工程质量方面的技术培训工作；
（四）承担建设工程西湖杯奖（优质工程）评选的其他工作。
第六条  专家应具备的条件：
（一）具有良好的职业道德，爱岗敬业，身体健康，能够廉洁、规范、科学、高效地履行职责；
（二）熟悉建设工程质量管理方面的有关法律法规和规范性文件，熟练掌握相关国家现行规范、标准；
（三）年龄不超过65周岁，且具有本科及以上学历和高级工程师及以上专业技术职称；

（四）从事相关专业技术管理工作10年以上，具有丰富的理论知识和实践经验，宜为企业技术负责人或质量监督机构负责人；
（五）具有较强的分析、判断、归纳和表达能力，在行业内具有一定的知名度和权威性。
第七条  专家的入选和聘用：
（一）采取个人申请、单位推荐的方式，除已退休人员外，个人申请需经所在单位同意；
（二）提交个人申请资料：包括《杭州市建设工程西湖杯奖（优质工程）专家申请表》（见附表）、学历证、专业技术职称证、注册执业资格证书等复印件；

（三）市总站根据本办法第六条规定对个人申请资料进行核查，择优选聘，并将拟聘专家的名单在“杭州建设网”上公示，公示时间为5个工作日；
（四）公示无异议后，由市建委发文公布聘任专家名单，并向专家颁发聘书，聘任期限为三年。
第八条  专家的权利：
（一）参加本办法第五条规定工作范围内的活动；
（二）参与相关活动后获得相应报酬；
（三）对西湖杯专家库的管理工作提出合理化建议。
第九条  专家的义务：
（一）积极参加建设工程西湖杯奖（优质工程）各项活动，并认真履行专家职责；

（二）专家在被评审企业或曾在该企业任职、其本人或亲属在被评审企业中持有股份，或存在其他可能影响评审专家公正履行职责的情形，都应主动申请回避；

（三）参与活动时，应公正廉洁，保守工作秘密；
（四）专家应对自己所参与活动的行为和后果负责，对所提出的评审意见承担个人责任。
第十条  西湖杯专家库专家的退出：
（一）因工作调动、身体健康、年龄等原因，由本人申请退出西湖杯专家库；
（二）聘期内三次无故不参加活动或培训的，视为自行退出西湖杯专家库；
（三）聘用专家有下列行为之一的，取消其专家资格并予以公布，并不得再申请入选：
1.弄虚作假，伪造申请资料的；
2.存在严重过失，并造成重大经济损失和不良社会影响的；
3.违背职业道德，在从事评选及相关活动过程中存在显失公平、徇私舞弊等行为的；
4.泄露评选工作秘密或其它不准公开的工作内容的；
5.出现其他违法违规行为的。
第十一条  本办法自2021年3月15日起施行。
杭州市城乡建设委员会办公室               2021年2月1日印发
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