
	附件
杭州市县域医共体医保行业评价指标

	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评分
	考核分

	1
	负面指标(一票否决)
	是否发生恶性欺诈骗保事件且造成医保基金重大损失或造成严重不良社会影响。
	/
	
	

	2
	
	是否出现集体授意干预医保领域重大决策行为并造成恶劣社会影响。
	/
	
	

	3
	组织架构（16分）
	机构设置健全
	管理委员会
	成立由牵头医院和成员单位负责人组成的医保管理委员会，全面领导医共体行业自律建设，每季度会议研究医保管理工作。严格执行得5分，未成立或未落实主要领导负责的扣3分，未及时研究医保工作酌情扣分。
	5
	
	

	4
	
	
	管理中心
	设立医保管理中心，统筹协调医共体医保管理与行业自律工作，具体落实管理委员会决策。严格执行得5分，未设立或未明确职能不得分。
	5
	
	

	5
	
	
	医保管理办
	牵头医院设医保管理办公室、成员单位根据规模设置医保管理办公室或配备专(兼)职管理人员。严格执行得3分，未设立的扣3分，未按要求配置的酌情扣分。
	3
	
	

	6
	
	
	科室联络员
	重点科室(病区)兼职医保联络人员配备到位。配备到位的得3分，未配备或未开展工作扣3分，配备不到位酌情扣分。
	3
	
	

	7
	机构职责(20分)
	管理职责清晰
	政策执行
	医保管理部门在医保管理委员会领导下全面负责落实医疗保障有关改革任务，严格执行医保政策规定和服务协议。严格执行政策得2分，当年度没有协议违约得2分。
	4
	
	

	8
	
	
	规范管理
	完善医保管理规章制度，建立健全价格监督机制，完善价格公示制度、费用清单查询制度、费用审核制度等。每制定一项制度可得1分，上限4分。
	4
	
	

	9
	
	
	基金监管
	定期开展医共体内医保基金使用情况检查，及时纠正不规范行为。每季度开展1次得1分，上限4分。
	4
	
	

	10
	
	
	监督采购
	按要求开展监督药品、医用耗材招采工作。严格执行得2分，未明确或未完成的不得分。
	4
	
	

	11
	
	
	参与决策
	明确职责，参与医疗机构发展、医疗质量管理、人事薪酬管理等决策。严格执行得4分，未明确或未实际开展不得分。
	4
	
	

	12
	人员构成(12分)
	人员配置科学
	加强领导
	由医共体(医院)主要领导担任医保管理委员会主要负责人。严格执行得3分，未落实的不得分。
	3
	
	

	13
	
	
	人员配置
	落实100张床以上配置专职医保管理人员的要求得1分，牵头医院医保办专职人员3名以上的，每多1名得1分。
	3
	
	

	14
	
	
	专业要求
	医保专职人员专业涵盖临床医学、公共卫生、护理、计算机、财务、审计、经济管理等。专业涵盖不少于3个得满分3分，不足3个的每少1个扣1分。
	3
	
	

	15
	
	
	教育培训
	开展全员分类培训，加强廉洁从医、规范执业等教育，加大医疗保障相关政策法规学习培训力度。严格执行得3分，开展不到位酌情扣分。
	3
	
	

	16
	管理运行(12分)
	内部制度完善
	内控制度
	建立健全医保内控制度，逐步实现医保病人建档、结算、审批、服务流程标准化。严格执行得3分，未建立扣3分，建立不全酌情扣分。
	3
	
	

	17
	
	
	风险评估
	健全风险评估机制，全面梳理医保诊疗服务风险点，建立台账，明确措施，落实整改。严格执行得3分，未建立机制扣3分，台账不完整或措施不到位酌情扣分。
	3
	
	

	18
	
	
	自律文化
	将医保行业自律与清廉医院等相结合，开展“行业自律”进分院、进科室等活动；制定、签订行业自律公约，促进行业规范和自我约束；建设自律文化阵地。严格执行得3分，未开展的不得分，开展不全酌情扣分。
	3
	
	

	19
	
	
	医保宣传
	将医保政策宣传和医疗服务相结合，积极配合医保部门“五进”宣传活动，制定有关医保政策宣传方案，医共体牵头医院设置专门医保政策宣传场所。严格落实的得3分，未建立扣3分，其他酌情扣分。
	3
	
	

	20
	年度考核得分
	年度综合评价
	按照医共体牵头医院的年度考核分占60%，其他医院的年度考核平均分占40%，最终按照40分换算。
	40
	
	

	21
	附加分(10分)
	创新争先
	有辨识度的创新举措或成效，得到各级政府和上级部门表扬肯定，杭州市级加0.5分，省级1分，国家级2分。顺利完成医保部门相关试点工作，杭州市级加0.5分，省级1分，国家级2分。先进经验在省级媒体以上的宣传报道0.5分，国家级1分。本项最多6分
	6
	
	

	22
	
	承担重任
	积极支持参与重点工作，如派员参加国家、省飞行检查或市专项检查，年度内每1人次加1分。上限2分
	2
	
	

	23
	
	零信访无处罚
	全年无参保人员的有效信访投诉，且未受到医保及卫健部门行政处罚的，每项加1分。上限2分。
	2
	
	






