附件1
[bookmark: _GoBack]2023年杭州市职业健康检查
执业行为专项治理工作方案

职业健康检查工作的规范、客观、公正是保障广大劳动者职业健康权益的基础，也是医疗机构依法执业的基本要求。为贯彻落实《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国医师法》《医疗机构管理条例》《医疗废物管理条例》《职业健康检查管理办法》等法律法规相关要求，规范职业健康检查服务行为，提高职业健康检查服务质量，结合我市实际，制定本工作方案。
一、治理目标
加大对职业健康检查机构的事中事后监管，规范职业健康检查服务执业行为，聚焦职业健康检查领域突出问题，以依法查处健康检查机构出具虚假证明文件、未按相关职业健康监护技术规范规定开展工作、疑似职业病报告、告知、通知违法等严重违法行为为重点，以提高职业健康检查机构及其人员依法执业意识和服务质量，规范职业健康检查服务行为，维护劳动者的职业健康权益，服务社会经济健康可持续发展。同时依法规范医疗机构依法执业、放射诊疗、传染病防治等工作。
二、治理范围
在本市范围内已备案并实际开展职业健康检查服务的医疗卫生机构。
三、治理内容
（一）职业健康检查机构备案管理情况；
（二）职业健康检查机构主检医师、相关医疗卫生技术人员管理和执业行为情况；
（三）职业健康检查服务活动规范性情况；
（四）参加实验室比对和质量考核以及质量考核不合格整改情况；职业健康检查服务质量控制和参加质量考核情况；
（五）职业健康检查服务档案管理情况；
（六）职业健康检查结果报告、告知及信息报送情况；
（七）依法执业、放射诊疗、传染病防治及依法应当监督检查的其他内容。
四、实施步骤
（一）梳理名单，制定方案。（2023年2—3月）
各地要根据治理要求专题部署，梳理本辖区已备案的职业健康检查机构名单，包括地址、联系人、已备案的检查类别和项目、是否开展外出体检等内容，建立治理工作基础信息台账，并根据最新备案情况完善清单。结合属地实际制定实施方案，明确治理重点和治理要求，落实责任人员，确保专项治理工作取得实效。
（二）自查自改，限期整改。（2023年3—4月）
1、对本辖区纳入专项治理的职业健康检查机构，可采取集中会议（线上、线下均可）形式，将治理要求通知到每一家医疗卫生机构。
2、各职业健康检查机构应按照本方案要求组织开展自查，汇总自查发现和上年度质量考核通报的问题，对能纠正的问题立即进行纠正，需要限期整改的注明整改日期，4月5前形成自查报告上报辖区卫生健康监督部门。辖区卫生健康监督部门汇总各机构自查情况，填写《职业健康检查服务执业行为自查情况登记表》（附表1），于2023年4月10日纳入专项治理的职业健康检查机构应按照本方案要求组织开展自查自改，汇总存在的问题，对能纠正的问题立即进行纠正，注明整改日期，4月15前形成自查报告上报辖区卫生健康监督部门。辖区卫生健康监督部门汇总各机构自查情况，填写《职业健康检查服务执业行为自查情况登记表》（附表1），于2023年4月20日前将治理实施方案和自查情况登记表报送市卫生健康行政执法队。
（三）执法检查阶段（2023年4—10月）
辖区卫生健康监督部门对每家职业健康检查机构进行现场检查，根据机构提供的职业健康检查清单随机抽取职业健康检查档案，并对前期自查整改情况进行现场核实，仍未按要求整改的、问题突出涉及严重违法的，按照相关法律法规规定依法立案查处。同时应加强对职业健康检查服务的延伸检查。
（四）总结验收阶段（2023年11月）
各地要及时做好专项治理工作有关材料的收集和整理，在对治理工作成效进行评估的基础上做好治理工作总结，并于2023年11月10日前，将《职业健康检查服务执业行为专项治理情况登记表》（附表2）和专项治理工作总结上报市卫生健康行政执法队，汇总后由其于11月15日前报委综合监督处。
五、工作要求
（一）强化领导，夯实职责。各地要充分认识提高职业健康检查服务质量的重要意义，加强组织领导，建立卫生健康主管部门、监督执法机构、质量控制机构的沟通协作机制，形成合力，确保治理取得实效。
（二）精心组织，严格检查。各地要组织精干执法力量，采取有力措施，对专项行动中发现的违法行为依法依规予以坚决打击，督促职业健康检查机构按照法律法规要求规范行为，出具真实、客观、规范的职业健康检查报告。
（三）建立机制，确保长效。各地要结合执法实践中反映出的集中问题，举一反三，对职业健康检查服务工作中存在的突出问题进行全面研判，并探索建立健全长效监管机制。
联系人：史雅翼；联系电话：86416815；电子邮箱：jdsk279@163.com
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附表1

职业健康检查执业行为自查情况登记表

填报单位：　　　　　　　　填表人：联系电话：
	序号
	职业健康检查机构名称
	地址
	检查类别
	外出体检（是/否）
	职业健康检查家数
	职业健康检查人数
	自查发现问题

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、本表2023年4月20日前报送市执法队。
2、检查家数和人数按照2022年以来（截至2023年3月30日）的全部业务量上报。
附表2
职业健康检查执业行为专项治理情况登记表

填报单位：填表人：联系电话：
	序号
	职业健康检查机构名称
	不合格情况
	行政处罚情况

	
	
	未按规定备案
	主检医师不符合要求
	未按规定报告、告知疑似职业病、职业禁忌
	出具虚假证明文件
	未按要求建立档案
	未按规范开展工作
	未履行信息报告义务
	未按规定参加质量考核或未按要求整改
	其他不合格情况
	警告
	罚款
（万元）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：职业健康检查机构包括本辖区备案机构以及通过延伸检查处罚的本辖区以外备案的机构。

- 2 -
 (
6
)

 

-

 

1 

-

 

¸½¼þ

1

 

2023

Äêº¼ÖÝÊÐÖ°Òµ

½¡¿µ

¼ì²é

 

Ö´Òµ

ÐÐÎª×¨ÏîÖÎÀí¹¤×÷·½°¸

 

 

职业健康检查工作的规范、客观、公正是保障广大劳动者

职业健康权益的基础，也是医疗机构依法执业的基本要求。

为

贯彻落实《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国医

师法》《医疗机构管理条例》《医疗废物管理条例》《职业健康检

查管理办法》等法律法规相关要求，规范职业健康检查服务行

为，提高职业健康检查服务质量，结合我市实际，制定本工作

方案。

 

一、治理目标

 

加大对职业健康检查机构的事中事后监管，规范职业健康

检查服务执业行为，聚焦职业健康

检查

领域突出问题，

以依法

查处

健康

检查机构出具虚假

证明

文件、

未

按

相关

职业健康监护

技术规范规定开展

工

作

、疑似职业病报告、告知、通知违法等

严重违法行为为重点，

以提高职业健康检查机构及其人员依法

执业意识和服务质量，规范职业健康

检查

服务行为，维护劳动

者的职业健康权益，服务社会经济健康可持续

发展。同时依法

规范医疗机构依法执业、放射诊疗、传染病防治等工作。

 

二、治理范围

 

在本市范围内

已

备案并实际开展职业健康检查

服务

的

医疗

卫生机构。

 

