
附件2

杭州市工程招标代理从业人员“天秤码”评分标准

	分类
	评分内容
	评分标准
	最高

得分
	有效期
	评分说明

	1.基本

信息

（70分）
	基础

能力分
	职称
	具有工程或工程经济类助理级专业技术职称的得3分；具有工程或工程经济类中级专业技术职称的得4分；具有工程或工程经济类副高级及以上专业技术职称的得5分。
	5分
	有变化时

及时更新
	

	
	
	执业

资格
	具有工程建设类注册执业资格的，按每个注册执业资格计2分。
	4分
	有变化时

及时更新
	

	
	
	工作

年限
	从事招标代理工作20年以上的得5分，15—20年的得4分，10—15年的得3分，5—10年的得2分，3—5年的得1.5分，3年以下得1分。
	5分
	有变化时

及时更新
	

	
	学习

教育分
	业务

考试
	通过杭州市招标代理从业人员考试，80分以上的得8分，60分以上的得6分，没通过考试的为0分。
	8分
	长期有效
	

	
	
	培训

教育
	参加过县级及以上住建、交通、水利、园林绿化行业主管部门、招投标管理部门或协会开展的与招标代理相关的培训、政策宣贯、继续教育的，每次得0.5分。
	5分
	36个月
	1.参与”天秤码“积分的招标代理从业人员培训教育得分可追溯至自该人员首次在“天秤码”管理系统上报本人积分之日起前36个月。2.有效期以证明文件上载明的日期为准。

	
	
	行业

活动
	参与市级及以上住建、交通、水利、园林绿化行业主管部门、招投标管理部门或招投标协会组织的招投标课题研究、标准、招投标政策文件、示范文本制定、工程专项检查（稽查）等行业活动的，每次得1分，参加招标造价技能大赛等行业活动的，每次得0.5分。
	3分
	36个月
	有效期以证明文件上载明的日期为准。

	分类
	评分内容
	评分标准
	最高

得分
	有效期
	评分说明

	1.基本

信息

（70分）
	工作

业绩分
	从业人员业绩得分=项目业绩得分×个人业绩分配比例。

1.项目业绩得分为：（1）施工类：代理中标金额3000万元以下国有投资项目施工业绩，每个项目得1分；代理中标金额3000万元—5000万元国有投资项目施工业绩，每个项目得2分；中标金额5000万元—1亿元国有投资项目施工业绩，每个项目得3分；中标金额1亿元以上国有投资项目施工业绩，每个项目得4分。其中技术打分制的综合评估法类项目额外加1分。（2）工程总承包类：代理中标金额5000万元以下国有投资项目工程总承包业绩，每个项目得3分；中标金额5000万元—1亿元国有投资项目工程总承包业绩，每个项目得4分；中标金额1亿元以上国有投资项目工程总承包业绩，每个项目得6分。（3）工程货物、服务类：代理中标金额200万元以下国有投资项目工程货物、服务业绩，每个项目得1分；代理中标金额200万元—500万元国有投资项目工程货物、服务业绩，每个项目得2分；中标金额500万元—2000万元国有投资项目工程货物、服务业绩，每个项目得3分；中标金额2000万元以上国有投资项目工程货物、服务业绩，每个项目得4分。

2.项目负责人的业绩的分配比例为50%，项目组其他成员根据其他成员数量按50%进行平均分配。一个业绩项目的个人业绩分配比例之和不得超过100%。
	40分
	24个月
	1.业绩范围为杭州市行政区域范围内依法招标且纳入行业部门监管的房屋建筑及市政基础设施、交通运输、水利和园林绿化等工程。其中通过杭州市招标投标行政监督系统办理招标的房屋建筑和市政基础设施工程业绩从系统中自动获取，其他业绩由招标代理从业人员在“天秤码”管理系统中进行填报，并在杭州建设网等平台上公布。2.招标代理项目业绩有效时间以中标通知书完成签章时间为准。

	2.主体

评价分

（40分）
	聘用单位

评价
	聘用单位从对招标代理从业人员评价为优秀的得15分，良好的得10分，合格的得5分，不合格的得0分。聘用单位在规定期限内未对本单位人员进行评价的，默认按合格等级计分，详见附件3。
	15分
	6个月
	

	
	委托单位

评价
	从业人员委托单位评价得分按该从业人员业绩有效期内所有业绩项目委托单位评价结果的算术平均值进行计分。委托单位评价为满意、比较满意、基本满意、不太满意、不满意的评价结果分别按20分、16分、12分、4分、0分进行计分。评价过程中，若委托单位在规定期限内无评价意见反馈的，默认按基本满意档次计分，详见附件3。
	20分
	24个月
	

	
	服务对象

评价
	从业人员服务对象评价得分按该从业人员业绩有效期内所有业绩项目投标单位评价结果的算术平均值进行计分。投标单位评价为满意、比较满意、基本满意、不太满意、不满意的评价结果分别按5分、4分、3分、1分、0分计分。评价过程中，若投标单位在规定期限内无评价意见反馈的，默认按基本满意档次计分，详见附件3。
	5分
	24个月
	

	分类
	良好信息
	加分
	有效期
	评分说明

	3.良好

信息加分（30分）
	个人奖励
	获得党中央、国务院功勋、荣誉、表彰奖励（包括通报表扬，下同）的
	10分
	36个月
	1.表彰奖励内容与招投标活动不直接相关的，按对应分值减半计分。2.市级及以上行政主管部门每年表彰奖励不超过2次，各县（市、区）行政主管部门每年表彰奖励不超过1次。3.有效期以证明文件上载明的日期为准。

	
	
	获得省委、省政府或住房城乡建设部、交通运输部、水利部、发展改革委、财政部、审计署表彰奖励的
	8分
	36个月
	

	
	
	获得省级住建、交通、水利、发改、财政、审计、公资部门或设区市党委、政府表彰奖励的
	6分
	24个月
	

	
	
	获得省级招投标管理机构，设区市住建、交通、水利、园林绿化、发改、财政、审计、公资部门或县（市、区）党委、政府表彰奖励的
	4分
	24个月
	

	
	
	获得市级招投标管理机构或县（市、区）住建、交通、水利、园林绿化、发改、财政、审计、公资部门表彰奖励的
	2分
	24个月
	

	
	专家资格
	被省级或省级以上相关行业行政主管部门聘为评标专家的
	2分
	24个月
	有效期以证明文件上载明的日期为准。

	
	技能大赛
	进入设区市级招标技能大赛决赛的
	1分
	24个月
	有效期以证明文件上载明的日期为准。

	分类
	不良信息
	扣分
	有效期
	评分说明

	4.不良

信息扣分（60分）
	不良行为
	1.存在附录2中1—6的违法违规市场行为，并被行业主管部门出具责令整改决定书的
	3分
	6个月
	1.采取倒扣分方式，初始分为60分，扣完为止。2.不良信息扣分有效期自不良行为或者事件认定之日起计算，法律、法规和规章另有规定的从其规定。

	
	
	2.存在附录2中7—14的违法违规市场行为，并被行业主管部门出具责令整改决定书的
	6分
	12个月
	

	
	
	3.受到行业主管部门简易程序行政处罚的
	10分
	24个月
	

	
	
	4.受到行业主管部门通报批评的
	10分
	24个月
	

	
	
	5.在所代理的招标项目中投标、代理投标，或为该项目的投标人编制投标文件、提供咨询，受到行政处罚的
	20分
	24个月
	

	
	
	6.受到行政主管部门行政处罚的其他违法违规行为
	20分
	24个月
	

	
	严重不良

行为
	1.泄露应当保密的与招标投标活动有关的情况和资料，或与招标人或者投标人串通，损害国家利益、社会公共利益和他人合法权益，受到行政处罚的
	40分
	36个月
	

	
	
	2.经司法生效判决认定在工程建设活动中存在犯罪行为的
	40分
	36个月
	

	
	
	3.在招投标活动中，索贿、受贿或者谋取合同约定费用外其他利益的
	40分
	36个月
	

	
	
	4.在从业过程中实施商业贿赂，介绍、指使、诱导他人行贿，或者以其他不正当方式影响有关当事人公平行事
	40分
	36个月
	

	
	
	5.受到与招投标相关的刑事处罚、被列入失信被执行人名单
	40分
	36个月
	


附录2

	序号
	内容

	1
	报建资料提供不完整或相关参数指标填报不准确，导致资质核定错误的

	2
	招标文件编制不规范，对范本的改动未进行明显标识并告知备案经办工作人员

	3
	因代理工作失误导致的招标文件3次（含）以上退回、有责延期开标、有责重新招标的情况

	4
	以营利为目的发售资格预审文件、招标文件的

	5
	存在违反交易场所规定和工作纪律的行为，造成项目纠纷或其他不良后果的

	6
	基本信息自发生变更之日起两个月内未进行申报的

	7
	明知委托事项违法而进行代理的

	8
	编制的资格预审文件、招标文件的内容违反法律、行政法规的强制性规定，违反公开、公平、公正和诚实信用原则，影响资格预审结果或者潜在投标人投标的

	9
	以不合理的条件限制或者排斥潜在投标人的，对潜在投标人实行歧视待遇的，强制要求投标人组成联合体共同投标的，或者限制投标人之间竞争的

	10
	超过规定比例收取投标保证金、履约保证金，或者不按规定退还投标保证金及银行同期存款利息的

	11
	招标文件、资格预审文件的发售、澄清、修改的时限，或者确定的提交资格预审申请文件、投标文件时限不符合招标投标法和招标投标法实施条例规定的

	12
	接受应当拒收的投标文件，接受未通过资格预审的单位或者个人参加投标的

	13
	对行政监督部门处理投诉中查阅、复制有关文件、资料等调查行为不予以配合，或存在不如实提供资料及情况，拒绝、隐匿或者瞒报行为的

	14
	因工作失误造成重大社会影响、引起严重招投标争议的
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