

















附件

市残联2021年健康杭州建设任务分工表

	考核项目
	考核指标
	评分标准
	分值
	责任部室

	共性指标

（60分）
	根据《健康杭州2030规划纲要》《健康杭州行动三年计划实施意见》《2021年健康杭州建设工作思路》等文件内容，及时编制部门年度工作要点，并推进实施
	1.积极推进“健康杭州建设”，及时编制部门年度健康杭州建设工作要点，得4分，未编制不得分；

2.与部门年度重点工作同部署、共推进，并有阶段性实施报告，得4分，未实施不得分。
	8
	机关各部室

各直属事业单位

	
	单位健康管理；

每年至少为系统内人员及工作对象开展一次心理健康知识讲座，并根据需求提供心理健康或社会工作服务
	1.开展职工年度体检得2分，否则扣4分；

2.对职工体检结果开展分析，得出排名前三的共性健康问题得1分，否则扣2分；

3.单位对排名前三的共性健康问题开展相关干预得1分，未开展不得分，只有干预建议无实际干预行动扣2分；

4.开展心理健康知识讲座得2分，否则扣4分；

5.根据需求为服务对象提供心理健康支持得2分，未开展扣1分。
注：体检医疗机构可出具体检结果分析。
	8
	办公室

机关党委

综合服务中心

托管中心

	
	公共政策健康影响评价
	1.需通过市委、市人大、市政府通过行文发布的政策草案，办公室在上报前，请及时将相关政策草案发送至康复部，由康复部统一报市健康办。

2.由政策拟订职能部室负责组织公共政策健康影响评价实施评价，并将评价结果及时反馈至康复部，由康复部统一报市健康办；开展初筛并提交备案得4分，未开展不得分，发现一项未备案扣1分，扣完为止；

依据：《关于印发杭州市公共政策健康影响评价试点实施细则的通知》（杭健康办〔2021〕3号）。
	8
	办公室

制定政策
相关部室

康复部

	
	贯彻实施《杭州市公共场所控制吸烟条例》
	1.开展无烟机关建设，室内工作场所全面禁烟，未开展不得分；

2.在文明机关、控烟专项暗访等各类检查中发现控烟不到位现象，每发现一次扣1分，扣完2分为止；
3.根据监管权限开展主管公共场所控制吸烟监管，监管覆盖率100%，控烟投诉举报处置率100%，未达要求扣2分。
	4
	机关党委

	
	落实对各区、县（市）健康浙江、健康杭州建设业务指导和指标评价工作
	1.开展区、县（市）健康浙江、健康杭州建设条线工作日常监督和指导每年不少于2次，得3分，未开展不得分；

2.根据要求及时完成健康浙江、健康杭州建设区、县（市）各项指标的考核评价工作，得3分，未及时准确完成不得分；

3.不涉及相关工作的单位，按0.6权重赋分。
	6
	机关各部室


	
	落实健康浙江、健康杭州专项行动
	1.各行动牵头部门发挥专项行动的牵头协调作用，建立健全专项行动推进机制；开展专项行动参与部门的联络员交流；开展专项行动推进与布置等工作得3分；发现一项未实施扣1分；

2.各行动牵头部门制定专项行动年度推进计划或年度重点工作任务，责任单位做好配合，并列入本单位重点工作任务并积极落实，得2分，无专项行动年度推进计划或年度重点工作任务扣2分，有计划未落实扣1分；

3.完成专项行动实施进展年度报告得2分，未完成不得分；

4.按要求完成专项行动省级试点工作，得2分，未及时完成不得分；
5.全面开展26项行动启动仪式或主题宣传活动，制定宣传计划，提炼先进典型，加强与主流媒体的合作，得3分，发现一项未开展扣1分。

6.牵头部门按1.2权重赋分，配合部门按0.8权重赋分。
	12
	机关各部室

各直属事业单位

	
	做好2021年健康中国、健康浙江考核迎检工作
	1.根据要求开展定期自评、整改工作，得3分，未按要求开展自评、整改，不得分；

2.积极做好健康中国、健康浙江各项迎检工作得3分；因考核迎检工作不力，导致现场检查失分的，不得分；

3.不涉及相关工作的单位，按0.6权重赋分。
	6
	康复部

	
	配合完成《健康杭州发展报告2021》蓝皮书的编制工作
	配合完成得2分，未配合不得分。
	2
	机关各部室

各直属事业单位

	
	做好日常工作联动
	配合市健康办或专项组组长单位，根据要求及时提供、报送相关材料及参加各类会议、培训、活动，得6分，未按要求完成一次扣2分，扣完为止。
	6
	康复部

	个性指标

（40分）
	残疾人精准康复服务率达到 75%以上；

严重精神障碍患者综合管理到位,县乡两级建立社会心理服务平台并提供心理健康服务
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	40
	康复部

	附加指标
	加分指标：健康融入部门工作
	在推进健康浙江、健康杭州建设项目、健康细胞建设以及其他健康融入部门工作等方面取得显著成效，得到中央和国务院肯定推广的（以正式文件为准），或中央和国务院领导批示肯定推广的（需佐证材料），每一件加3分；得到中央和国家有关部委、省委省政府肯定推广的（以正式文件为准）的，每一件加2分；得到省委省政府主要领导批示肯定推广的（需佐证材料），每一件加2分；同一事件不累计加分，最高不超过5分。
	
	 机关各部室

各直属事业单位

	
	扣分指标：危害健康群体性事件
	1.发生必备指标规定以外的，其它危害健康的群体性事件，并被主流媒体曝光的，单次扣5分；

2.在实施大健康跨部门合作项目上配合不力的，一次扣2分。
	
	机关各部室

各直属事业单位


杭州市残疾人联合会文件













